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ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе профессионального мастерства
для молодых педагогов

«Педагогический дебют-2017 »
1. Общие положения
1.1. Конкурс профессионального мастерства для молодых педагогов "Педагогический дебют - 2017" (далее – Конкурс) проводится управлением образования администрации муниципального образования Динской район, бюджетным учреждением МО Динской район «Молодежный центр», отделом по делам молодежи МО Динской район,  Динской районной территориальной организацией профсоюза работников образования и науки РФ, казенным учреждением муниципального образования Динской район «Информационно – методический центр системы образования» (далее ИМЦ).
1.2. Цель конкурса - выявление талантливых молодых педагогов  образовательных учреждений,  повышения  их  профессионального уровня, развитие и реализация  творческого потенциала. 

1.3. Задачи конкурса:

-  содействие повышению престижа и формированию позитивного общественного представления о профессии педагога;

-  стимулирование развития профессионального мастерства молодых педагогов;

-  расширение диапазона профессионального общения молодых педагогов;

-  формирование банка данных о педагогическом опыте молодых педагогов образовательных учреждений. 

2. Участники конкурса. 
2.1. В конкурсе могут принять участие педагоги образовательных учреждений в возрасте до 35 лет включительно, со стажем педагогической работы не менее одного года и не более 3 лет. Победители повторно не участвуют в конкурсе.
2.2. Участники конкурса имеют право на:

Своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях и критериях оценки;

Объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий;

2.3.Участники конкурса должны:

соблюдать регламент всех конкурсных мероприятий;

соблюдать нормы педагогической этики.

3. Номинации конкурса.
3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Молодой учитель общеобразовательной организации»;

«Молодой педагог учреждения дополнительного образования»;

«Молодой воспитатель дошкольного образования».

4. Условия и порядок проведения конкурса.
4.1. ИМЦ  разрабатывает положение о проведении конкурса и доводит его до   сведения  образовательных учреждений; 
- осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения конкурса; 
- организует работу жюри конкурса; 
- награждает победителей конкурса.
4.2. Экспертизу конкурсных материалов педагогов образовательных учреждений осуществляет жюри конкурса (далее – жюри) .
4.3. Состав жюри формируется из числа  специалистов  управления образования администрации МО Динской район, методистов  ИМЦ, педагогов образовательных учреждений, экспертов в сфере образования и утверждается приказом  управления образования.
4.4. Жюри:
- осуществляет экспертизу конкурсных материалов,   определяет победителей конкурса, подводит итоги конкурса.
4.5. Конкурс проводится   в  три тура:

 первый тур (заочный) проводится  с  10.11.2016 г. по  16.11.2016 г.
 второй тур (очный) проводится   с 21.11.2016 г. по 25.11.2016 г.
 третий тур (очный) проводится  с 16.01.2017 г. по 30.01.2017 г.
4.5.1. Для участия в I (заочном) туре конкурса молодым педагогам образовательных учреждений необходимо направить в ИМЦ  до  16.11.2016г. следующие материалы:

- заявку на участие в конкурсе по форме (Приложение 1);

- анкету участника по форме (Приложение 2);

- представление-характеристику от ОУ на конкурсанта (в свободной форме,  объём не более одной страницы, шрифт Times New Roman ,размер шрифта  14,  междустрочный интервал 1.0)  
- методическую разработку (план-конспект) открытого урока, внеклассного мероприятия (для учителей) или занятия (для воспитателей ДОУ и педагогов УДО)

- эссе «Я - ПЕДАГОГ» (объём не более одной страницы, шрифт Times New Roman, размер шрифта  14,  междустрочный интервал 1.0);
Все материалы для заочного тура конкурса отправляются в письменном виде в кабинет №1 (Е. В. Болезиной)
4.5.2. II этап (очный):
  Открытый урок (занятие), внеклассное мероприятие. 
Участники определяются по итогам I этапа. Дату  и время конкурсант  указывает в заявке, опираясь на сроки II этапа (очного).  
  Открытый урок (занятие), внеклассное мероприятие проводится  для учащихся (воспитанников) своего класса (группы).  Тема выбирается по желанию конкурсанта. 
4.5.3 III этап (очный) 
Самопрезентация  «Моя профессия – педагог!».
Регламент – 10 минут, в том числе на представление – 7 минут и 3 минуты для ответов на вопросы жюри. В течение 7 минут участник конкурса должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии.

 «Педагогические ситуации» 

Преподавателям предлагается проанализировать педагогическую ситуацию и предложить вариант ее решения
5. Оценка конкурсных заданий

Во всех заданиях жюри оценивает уровень профессионализма и творческие способности конкурсанта. 
Критерии оценки:
5.1. Эссе:
- соответствие теме (2 балла); 
- аргументированность собственной точки зрения (3 балла); 
- краткость и ясность изложения (3 балла); 
- логичность и последовательность суждений (3 балла);
- оригинальность и яркость изложения (3 балла) 
- грамотность оформления (демонстрация педагогической культуры;
- соблюдение правил правописания и норм русского литературного языка) (3 балла). 
Суммарное максимальное количество баллов – 17. 

5.2. Методическая разработка (план-конспект) урока (занятия):
- грамотность постановки педагогических целей и задач и их соответствие содержанию урока (занятия) (5 баллов); 
- учет психологических и возрастных особенностей воспитанников или обучающихся (5 баллов); 
- обоснованность используемых методов и приемов (5 баллов); 
- использование наглядного, раздаточного материала; фото-, аудио-, видео- материалов; технических средств обучения (5 баллов);

- оригинальность замысла урока (занятия), нестандартный подход к организации и проведению урока (занятия) (5 баллов); 
- наличие описания конкретного результата реализации данной методической разработки в образовательном процессе (5 баллов). 
Суммарное максимальное количество баллов – 30.

5.3. Самопрезентация:

- соответствие теме, содержание (5 баллов);

- выразительность публичной речи, артистизм (5 баллов);

- грамотность устной речи (5 баллов).

Суммарное максимальное количество баллов – 15.
5.4. Урок (занятие)
	Критерии и показатели оценки
	Баллы

	Информационная и языковая грамотность


	– корректность учебного содержания и использования научного языка: терминов, символов, условных обозначений, глубина и широта знаний по теме;
 – доступность изложения, адекватность объѐма информации возрастным особенностям обучающихся и требованиям; 
– навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации; 
 – языковая культура учителя и обучающихся, наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи; 
– использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах: текстовом, графическом, электронном и др.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Результативность
	– достижение предметных результатов;
 – достижение метапредметных результатов;  
– достижение личностных результатов;  
– вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации); 
 – соотнесение действий с планируемыми результатами.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Методическое мастерство и творчество
	– разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности;
 – новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя;  
– использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования;  
– разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников; 
 – соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов).
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Мотивирование к обучению  
	– использование различных способов мотивации и умение удивить; 
 – системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия;
 – доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда; 
– использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся: умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы;  
– поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Рефлексивность и оценивание
	– объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием; 
 – разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе; 
 – обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения; 
 – понятность процедуры и критериев оценивания;
  – адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Организационная культура
	– постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов;  
– наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий;   

– установление правил и процедур совместной работы на уроке;

 – обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования;  – осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Эффективная коммуникация
	– организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации; 
 – поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения; 
 – наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации;  
– использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы; 
 – развитие навыков конструктивного диалога, в том числе и при самоанализе. педагогический такт учителя
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Наличие ценностных ориентиров
	– воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя; 
 – поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни; 
 – обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания; 
 – поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям;  
– создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Метапредметный и междисциплинарный подход
	– формирование универсальных учебных действий разных видов; 
 – использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин; 
 – понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей; 
– системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов;  
– умение анализировать проведенное занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся
	– использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся: работа в группах, формулирование вопросов и т. п.; 
 – создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения;
  – поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий;  
– решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке;
 – уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера.
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	10

	СУММА  БАЛЛОВ  УЧАСТНИКА  ПО  КОНКУРСУ
	100


5.5 «Педагогические ситуации» 

3 балл – приведен вариант разрешения ситуации нейтрального  типа, это возможный, но не конструктивный  вариант реагирования

4 балла – предложенный вариант реагирования направлен на достижение положительного воспитательного и (или) обучающего эффекта.

5 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное обоснование. 

Максимальное количество баллов – 5.

4. Подведение итогов Конкурса
Итоги Конкурса подводит оргкомитет на основании материалов, предоставленных жюри.
Победителю присваивается звание Лауреата Конкурса (1 место), который  поощряется путевкой в центр отдыха «Рассвет» г. Геленджик. Определяются Призеры (2, 3 места), поощряются ценными  призами. Кроме того, организатор конкурса имеет право учреждать специальные поощрения  участников конкурса.
5. Финансирование Конкурса

Финансирование Конкурса осуществляется за счёт средств муниципальной программы муниципального образования «Молодежь», Динской районной территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ.  
Начальник управления образования                              
 М.А.Ежкова  

Приложение № 1
к Положению о муниципальном      конкурсе профессионального мастерства
для молодых педагогов

«Педагогический дебют-2016»

ЗАЯВКА
на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства
для молодых педагогов

«Педагогический дебют-2016»

ФИО______________________________________________________________

Должность_________________________________________________________

Место работы______________________________________________________

Прошу принять материалы на конкурс профессионального мастерства 
для молодых педагогов "Педагогический дебют-2016".
Информирую об открытом уроке (занятии, внеклассном мероприятии):

	№ ОУ, класс (группа, творческое объединение)
	Дата, № каб., время начала урока (занятия), внеклассного мероприятия
	Предмет
	Тема открытого урока (занятия), внеклассного мероприятия

	
	
	
	


 
Подтверждаю согласие на участие в конкурсе.
Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Выражаю свое согласие со всеми условиями, изложенными в Положении. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование заявки в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.
Дата___________________________

Подпись участника________________
Приложение № 2
к Положению о муниципальном конкурсе профессионального мастерства
для молодых педагогов

«Педагогический дебют-2016»

АНКЕТА 
участника  муниципального конкурса профессионального мастерства
для молодых педагогов

«Педагогический дебют-2016»

	Ф.И.О. (полностью)


	

	Контактный телефон


	

	Базовое образование (полное название учебного заведения), факультет, специальность по диплому, год окончания 
учебного заведения


	

	Курсы повышения квалификации (база, название курсов, количество часов)


	

	Место работы (полное название образовательного учреждения), должность


	

	Общий стаж работы


	

	Стаж педагогической работы


	


Приложение № 3
к Положению о муниципальном конкурсе профессионального мастерства
для молодых педагогов

«Педагогический дебют-2016»

Состав организационного комитета  муниципального Конкурса 
с правом жюри:

Председатель комитета:
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