УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДИНСКОЙ РАЙОН

ПРИКАЗ

19.12.2014 г.






№ 652
 станица Динская
Об организации проведения муниципального этапа краевого 

конкурса «Директор школы Кубани – 2015»

На основании приказа Министерства образования и науки Краснодарского края от 12.12.2014 года № 5470 «Об организации проведения краевого конкурса «Директор школы Кубани - 2015», согласно положению о краевом конкурсе «Директор школы Кубани - 2015» с целью выявления, поддержки и поощрения эффективно работающих директоров общеобразовательных учреждений Динского района, а также в целях пропаганды результативного передового, инновационного менеджмента в ОУ п р и к а з ы в а ю:

1. Провести муниципальный этап краевого конкурса «Директор школы Кубани - 2015» с 22 декабря по 20 января 2015 года.

2. Утвердить положение о муниципальном этапе конкурса «Директор школы Кубани - 2015» (далее – конкурс) (Приложение 1)

3. Утвердить оргкомитет конкурса с правом жюри (Приложение 2).

4. Отделу инспекторской работы управления образования (Струлева) и КУ ИМЦ системы образования (Рудкова) организовать проведение муниципального этапа конкурса и освещение его проведения средствами массовой информации.

5. Руководителям ОО, работающим в должности не менее трёх лет не привлекавшиеся к ответственности за нарушение законодательств о труде и охране труда по требованию профсоюзных органов, рекомендуется принять участие в муниципальном этапе конкурса (заявку подать до 25.12.2014г.).

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Новикову С.А.

Начальник управления образования                                    М.А. Ежкова
Приложение 1

к приказу управления образования

 от 19.12.2014 года № 652
	Утверждаю:

Начальник управления

образования администрации

муниципального образования

Динской район

________________М.А. Ежкова
	
	Утверждаю:

Председатель Динской

районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

____________Н.И. Тараскина




ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе краевого конкурса

«Директор школы Кубани - 2015»


Управлением образования администрации муниципального образования Динской район совместно с Советом Динской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Казенным учреждением муниципального образования Динской район «Информационно – методический центр системы образования»  проводится муниципальный этап краевого конкурса «Директор школы Кубани - 2015» (далее - Конкурс).
Настоящее положение разработано на основании положения о краевом конкурсе «Директор школы Кубани - 2015».

Конкурс проходит под девизом: «Новой школе Кубани - эффективное управление».
1. Цели и задачи Конкурса.

1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения эффективно работающих директоров общеобразовательных организаций, расположенных на территории Динского района, а также в целях пропаганды результативного, передового и инновационного менеджмента в общеобразовательных организаций.

1.2. Задачами Конкурса являются:

· выявление наиболее успешных руководителей общеобразовательных организаций, изучение и распространение их опыта;

· формирование банка данных лучших руководителей общеобразовательных организаций района;

· повышение эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций;
· поощрение лучших руководителей общеобразовательных организаций;

· публичное признание личного вклада руководителей общеобразовательных организаций в развитие системы образования Динского района;
· формирование позитивного имиджа руководителя общеобразовательного учреждения в социуме.
2. Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут принять участие руководители муниципальных общеобразовательных учреждений, работающие в должности не менее трёх лет и не привлекавшиеся к ответственности за нарушение законодательств о труде и охране труда по требованию профсоюзных органов. 

2.2. Участник Конкурса имеет право на:

· своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях и критериях их оценки;

· объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий;

· внесение предложений по организации и проведению конкурса.

2.3. Участник Конкурса должен:

· соблюдать нормы педагогической этики;

· соблюдать регламент конкурса.

3. Основные принципы организации Конкурса и критерии оценки
3.1. Проведение Конкурса на всех этапах предполагает оценку профессиональной компетентности директора, эффективности управления образовательной организацией, творческой индивидуальности, гражданской позиции лидера педагогической общественности. 
3.2. Основные принципы организации конкурса:

· добровольность участия;

· открытость;

· объективность;

· равенство возможностей всех участников.

3.3. Основные критерии оценки:

· реализация стратегии  развития образовательного учреждения;
· гражданско-правовая  культура;

· профессиональная рефлексия деятельности; 
· адекватность самооценки; 

· эффективность использования технологий современного менеджмента;

· эрудиция, креативность, способность к экспромту и импровизации;

· информационно-коммуникативная культура.
4. Сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводиться в два этапа: муниципальный и региональный.

Муниципальный этап Конкурса проводится в два тура. Конкурсные испытания на региональном этапе организуются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

4.2. Сроки проведения Конкурса.

Муниципальный этап Конкурса проводится с 22 декабря по 20 января 2015 года.

В региональном этапе Конкурса принимают участие победители муниципального этапа Конкурса.

5. Организация и порядок проведения Конкурса

5.1. Для подготовки и проведения муниципального этапа Конкурса издаются соответствующие приказы, утверждающие состав оргкомитета, жюри и счётной комиссии Конкурса, формы экспертной оценки, устанавливаются место и время его проведения.
В состав оргкомитета и жюри могут входить представители управления образования, профессионального педагогического сообщества, профсоюзных организаций (по согласованию).
Церемонии открытия и закрытия проходит по специальному сценарию.
5.2. Для участия в Конкурсе представляются следующие материалы:

5.2.1. Представление органов самоуправления общеобразовательных организаций (приложение №1 к Положению о муниципальном этапе Конкурса).
5.2.2. Анкета (приложение № 2 к Положению о муниципальном этапе Конкурса).
5.2.3. Заверенная копия диплома о профессиональном образовании.
5.2.4.Заверенные копии наградных и иных документов, характеризующих конкурсанта.
5.2.5. Краткая автобиография конкурсанта с указанием основных этапов его профессионального становления.
5.2.6. Фотография (размером 10 х 15 см. на бумажном носителе, а также в электронном виде на диске CD-R).
5.2.7. Программа развития общеобразовательной организации.
5.2.8. Информационная справка об общеобразовательной организации, в которой должны быть отражены краткая история учреждения (объём – не более 1 листа).

5.2.9. Для руководителей муниципальных общеобразовательных организаций– статистические данные по форме (приложение № 3).

Для участия в региональном этапе Конкурса победитель муниципального этапа дополнительно представляет выписку из решения жюри муниципального этапа. 

Все документы, представляемые на региональный этап Конкурса, заверяются начальником управления образования муниципального образования. 

5.3. Оргкомитет и жюри организуют проведение Конкурса в 2 тура.

После каждого тура Конкурса проводится подведение итогов с учетом разработанных форм экспертных оценок.

5.3.1. 1-й тур Конкурса (состоит из одного конкурсного испытания).
Допускаются все участники Конкурса. Производится экспертная оценка материалов, представленных конкурсантами в соответствии с п.5.2.

5.3.2. 2-й тур Конкурса (состоит из двух конкурсных испытаний). Допускаются все участники Конкурса. Конкурсные испытания:

· Презентация «Мои самые значительные достижения в управлении школой» (на  материале своей образовательной организации) (7 мин);

· Принятие управленческих решений в проблемной ситуации (до 3 мин).

5.4. По итогам двух туров определяются победитель Конкурса.
5.5. Ход Конкурса освещается в средствах массовой информации.

6. Поощрение участников конкурса
6.1. Церемония закрытия проходит по специальному сценарию, обеспечивается организатором проведения мероприятия. Предполагается награждение участников и победителя дипломами в рамках, букетами живых цветов и победителя призом.
7. Финансирование мероприятий Конкурса

7.1.Финансирование проведения мероприятий Конкурса осуществляется за счет средств муниципального бюджета, предусмотренных на реализацию районной целевой программы «Развитие образования в Динском районе на 2015 год». 
	Начальник управления образования                              М.А.Ежкова


Приложение № 1 

к Положению о муниципальном этапе краевого конкурса 

«Директор школы Кубани – 2015»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

НА УЧАСТНИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА КРАЕВОГО КОНКУРСА 

«Директор школы Кубани – 2015»

Ф.И.О. ____________________________________________________________

Муниципальное образование _________________________________________

Место работы (с полным наименованием общеобразовательной организации в соответствии с Уставом):

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Контактный номер телефона конкурсанта: _______________________________ 

E-mail:____________________________________________________________ 

http:______________________________________________________________ 

Основание для представления:

Дата и номер протокола заседания общественно-государственного органа управления общеобразовательной организацией по выдвижению претендента на участие в конкурсе ____________________________________ 

Председатель

общественно-государственного органа

управления общеобразовательной организации                      /подпись, Ф.И.О./
Дата подачи заявки:__________________

Приложение № 1 

к Положению о муниципальном этапе краевого конкурса 

«Директор школы Кубани – 2015»
АНКЕТА

УЧАСТНИКА КРАЕВОГО КОНКУРСА

«Директор школы Кубани – 2015»
В анкете необходимо указать:

· полное наименование общеобразовательной организации, муниципальное образование;

· фамилия, имя и отчество конкурсанта,

· возраст;

· стаж работы (общий, педагогический, на руководящих должностях, на руководящей должности в данной организации);
· квалификационная категория;
· звание, ученая степень (при наличии);
· образование, в т.ч. – второе образование, квалификация;
· сведения о повышении квалификации за последние пять лет;

· дополнительные сведения (хобби, жизненное кредо).
подпись конкурсанта

Приложение № 1 

к Положению о муниципальном этапе краевого конкурса 

«Директор школы Кубани – 2015»
Статистические данные об образовательной организации
	№ 
	Наименование сведений
	Сроки реализации

	
	
	2011-2012 уч. г
	2012-2013 уч. г.
	2013-2014 уч. г.

	1. 
	Количество учащихся в ОО
	
	
	

	2. 
	Количество  педагогов в ОО
	
	
	

	3. 
	Процент  педагогов в ОО, имеющих высшее педагогическое образование
	
	
	

	4. 
	Процент  педагогов в ОО, имеющих высшую категорию
	
	
	

	5. 
	Процент педагогов, являющихся победителями Приоритетного национального проекта «Образование» и других профессиональных конкурсов
	
	
	

	6. 
	Процент  педагогов, имеющих ведомственные награды различного уровня
	
	
	

	7. 
	Сведения  о привлеченных внебюджетных средствах (в расчете на 1 обучающегося)
	
	
	

	8. 
	Средний балл, набранный выпускниками 11-х классов по результатам ЕГЭ
-  по математике 

-  по русскому языку
	
	
	

	9. 
	Процент учащихся в ОО, не получивших в предыдущем учебном году аттестат о среднем (полном) общем образовании
	
	
	

	10. 
	Реализация  программ профильного обучения (наличие и направленность профильных классов (Да / Нет, перечислить профили)
	
	
	

	11. 
	Процент  охвата учащихся деятельности Центра профриентационной  работы (при наличии)

5-9 классы

10-11 классы
	
	
	

	12. 
	Процент  охвата учащихся горячим питанием
	
	
	

	13. 
	Процент  учащихся, охваченных дополнительным образованием

-интеллектуальная направленность

-творческая направленность

-спортивная направленность
	
	
	

	14. 
	Процент учащихся, являющихся победителями муниципального уровня в конкурсах:

-интеллектуальная направленность

-творческая направленность

-спортивная направленность
	
	
	

	15. 
	Процент учащихся, являющихся победителями регионального уровня в конкурсах:

-интеллектуальная направленность

-творческая направленность

-спортивная направленность
	
	
	

	16. 
	Процент учащихся, являющихся победителями всероссийского уровня в конкурсах:

-интеллектуальная направленность

-творческая направленность

-спортивная направленность
	
	
	

	17. 
	Процент учащихся, являющихся победителями международного уровня в конкурсах:

-интеллектуальная направленность

-творческая направленность

-спортивная направленность
	
	
	


Подпись начальника Управления образованием, печать ОО
Приложение 2

к приказу управления образования

 от 19.12.2014 года № 652
Состав оргкомитета с правом жюри муниципального этапа краевого конкурса «Директор школы Кубани – 2015»

1. Новикова С.А., заместитель начальника управления образования – председатель.

2. Тараскина Н.И. – председатель районной организации профсоюза работников народного образования и науки;
3. Рудкова С.Г., директор КУ ИМЦ Динского района, секретарь.

4. Струлева Г.Л., начальник отдела инспекторской работы управления образования.

5. Денисенко О.А., ведущий специалист управления образования.

6. Мухомор Л.И., зам.директора КУ ИМЦ Динского района.

7. Булатова Л.П., директор БОУ СОШ № 1, МО Динской район.

Начальник управления образования                                    М.А. Ежкова  
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта приказа управления образования администрации муниципального

образования Динской район от 19.12.2014 г. № 652
Об организации проведения муниципального этапа краевого 

конкурса «Директор школы Кубани – 2015»

Проект приказа внес:

Директор  КУ МО Динской район 

«Информационно – методический центр системы образования»









                       С.Г. Рудкова

Проект приказа согласован:

Заместитель начальника 

управления образования





С. А. Новикова

Специалист 1 категории

управления образования





О. А. Чубарева

